De faglige og erhvervsrelevante kompetencer den studerende har efter afsluttet
uddannelse:

Uddannelsens formal betinger, at den studerende erhverver viden, feerdigheder og
kompetencer indenfor en reekke relevante juridiske fagomraders videnskabelige discipliner.

Den studerende vil desuden — dels gennem kombinationen af juridiske fag og dels gennem
den PBL-baserede tilgang til undervisningen — erhverve viden, faerdigheder og kompetencer
pa fglgende 4 omrader:

1. Probleml@sning og projektarbejde
2. Formidling

3.Selvstaendighed og samarbejde

4. Projektstyring

En bachelor i jura giver siledes fglgende erhvervsrelevante kompetencer inden for de
naevnte 4 omrader: ...



Problemlgsning

&

Projektarbejde

Den studerende opnar viden om:

forskel pa faktum og jus

hvilke kilder, der er relevante for at Igse juridiske
problemer, og hvordan man finder dem

den juridiske metode som redskab til
problemlgsning.

O
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Den studerende opnar viden om:

hvordan man formulerer og afgraenser et juridisk
relevant problem ('problemformulering’)

hvilke kilder, der er relevante, og hvordan man
finder dem

samspillet mellem kilderne

den retsdogmatiske metode som redskab til at
besvare problemformuleringen

eventuelle alternative videnskabelige metoder og
deres anvendelsesomrader
fortolkningsprincipper.

Den studerende opnar feerdigheder i at:

identificere det/de juridiske problemer i en aben
case

udfinde relevant faktum og skelne mellem faktum
ogjus

anvende den juridiske metode til Igsning af en
aben case

finde og fortolke de retlige kilder

identificere og reflektere over parter og interesser
repraesenteret i en case.

Den studerende opnar feerdigheder i at:

formulere og afgraense et juridisk relevant
problem (’problemformulering’)

finde og fortolke de relevante kilder i relation til
problemformuleringen

anvende den retsdogmatiske (eller alternativ)
metode til Igsning af problemformuleringen
forklare den anvendte metode i relation til
projektet

diskutere den prasenterede Igsning og dens
faglige grundlag — herunder identificere eventuel
fortolkningstvivl og eventuelle mulige alternative
Igsninger

identificere og diskutere modstaende hensyn
repraesenteret i det juridiske problem.

Den studerende opnar kompetence til at:

arbejde analytisk med cases

vurdere juridiske problemstillinger praesenteret
ved faktumbeskrivelse

vurdere retlige problemstillinger ved hjzelp af
juridisk metode.
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Den studerende opnar kompetence til at:

identificere og strukturere juridiske
problemstillinger

anvende relevante kilder og metode til Igsning af
juridiske problemstillinger

forholde sig analytisk og nuanceret til juridiske
problemstillinger og deres mulige Igsninger.



Formidling

Den studerende erhverver
viden, feerdigheder og
kompetencer vedrgrende
savel mundtlig som skriftlig
formidling indenfor 4 temaer:

1. Argumentationskaden

2. Faglig terminologi

3. Sprog og stil

4. Praesentation og
afgraensning

Den studerende opnar
saledes samlet set viden om:

opbygning af juridisk
argumentation

faglig terminologi

systematisk, logisk og korrekt
sproglig praesentation

praesentation af relevant
fagligt materiale

Den studerende opnar
samlet set feerdigheder i at:

opbygge en klar og
overbevisende juridisk
argumentationskaede

anvende faglig terminologi
korrekt og analytisk

opbygge en korrekt,
systematisk og logisk
praesentation

udarbejde en relevant
afgreenset praesentation

Den studerende opnar
samlet set kompetence til at:

anvende og vurdere juridisk
argumentation i juridisk
praksis

anvende juridisk terminologi
ved Igsning af juridiske
problemer

anvende og vurdere en
praesentation pa en konkret
juridisk problemstilling

praesentere fagligt relevant
materiale analytisk og kritisk



Selvstaendighed

&

Samarbejde

Den studerende opnar viden om:

O

O

O

veerdien af at tage selvsteendigt ejerskab for
arbejdsprocesser

strukturerede, Igsningsorienterede, analytiske
arbejdsprocesser

hvordan man identificerer individuelle styrker og
svagheder

hvordan man omszetter viden om individuelle
styrker og svagheder til frugtbare
arbejdsprocesser.

Den studerende opnar viden om:

O
.

vaerdien af at indga i samarbejder

hvordan strukturerede, Igsningsorienterede,
analytiske arbejdsprocesser gennemfgres i
grupper

hvordan kombinationen af individuelle styrker og
svagheder kan pavirke forskellige gruppers
arbejde

hvordan feedback kan gives og modtages
konstruktivt og frugtbart.

Den studerende opnar feerdigheder i at:

O

udvise ejerskab ved at tage ansvar for selv at finde
Igsninger men ogsa ved at kunne identificere,
hvornar der er brug for hjeelp og derefter aktivt
opsgge den

udvise evne til selvstaendigt at arbejde
struktureret, Igsningsorienteret og analyserende
identificere og forsta egne styrker og svagheder
udnytte egne styrker og tage hgjde for egne
svagheder for derigennem at skabe frugtbare
arbejdsprocesser

reflektere over egen udvikling og handle pa
baggrund af refleksionerne.

Den studerende opnar feerdigheder i at:

O

udvise villighed til at indga i konstruktive
samarbejder

sikre at gruppen som enhed arbejder struktureret,
Igsningsorienteret og analyserende

afdaekke en konkret gruppes specifikke
sammensaetning

udnytte denne viden til at sikre kvalitet og
effektivitet i gruppens arbejde

give og modtage konstruktiv feedback og dermed
sikre gruppens peer-learning proces.

Den studerende opnar kompetence til at:

udvise ejerskab i forskellige arbejdsfunktioner
arbejde struktureret, Igsningsorienteret og
analyserende

kunne udnytte egne styrker og tage hgjde for
egne svagheder i forskellige arbejdsfunktioner
kunne reflektere over egen udvikling hele
arbejdslivet igennem og handle pa baggrund af
refleksionerne.

Den studerende opnar kompetence til at:

indga i konstruktive samarbejder

arbejde struktureret, Igsningsorienteret og
analyserende i arbejdsfallesskaber

sikre kvalitet og effektivitet i arbejdsfallesskaber
med afsaet i faellesskabets samlede
kompetenceprofil.

kunne give og modtage konstruktiv feedback i
forskellige arbejdsfunktioner.



Projektstyring

Den studerende opnar viden om:

[J malsaetning, sammenhangen mellem tid, kvalitet og ressourcer, risikostyring og planlaegning
[] atetprojekt gennemligber forskellige faser
[1 enraekke konkrete projektstyringsvaerktgjer.

Den studerende opnar feerdigheder i at:

[1 seette fokuserede, operationaliserbare mal for projektet, laegge planer og overholde deadlines
selv i komplekse projekter samt undervejs identificere og handtere vanskeligheder i
projektarbejdet

[ styre projektarbejdet fra start til slut og justere planlaegningen Igbende

[l identificere og anvende relevante projektstyringsvaerktgjer.

Den studerende opnar kompetence til at:

[ arbejde systematisk og struktureret med malsaetning, risikostyring og planlaegning for at
kunne levere kvalitet til tiden med de givne ressourcer

[J indga i projektsamarbejder

[ analysere og handtere udfordringer i projektarbejde gennem anvendelsen af relevante
veerktgjer.



Projektstyringsmatrixen

Redskaber | Indlednings-/ Planlzegningsfasen Udfgrsel
Kontraktsfasen

Malsaetning
For projektet

For processen

Tid, kvalitet og
ressourcer

Human ressources:

Kommunikation:

Risikostyring

Samlet
planlaegning




