Progressive PBL leeringsmal i studieordningerne ved AAU

Et diskussionsoplaeg til studienaevnsarbejdet udarbejdet af PBL akademiet — version 1.0

| det fglgende praesenterer PBL Akademiet en raekke overvejelser og spgrgsmal, som har til formal,
kort og overskueligt, at inspirere og facilitere arbejdet med at integrere progressive leeringsmal i
studieordninger, studieledelse og -naevn, samt i undervisningsmiljgerne.

Progressive PBL leeringsmal — hvad er det?

Et naerliggende spgrgsmal i arbejdet med PBL leeringsmal er, hvad der adskiller disse leeringsmal
fra andre lzeringsmal i studieordningen — eller med andre ord, hvad er det for nogle szerlige
kompetenceomrader, der knytter sig til det at arbejde problembaseret?

Et problembaseret studie vil som udgangspunkt s@gge at give den studerende:

e problemorienterede kompetencer herunder kompetencer til at kunne identificere,
analysere, formulere og behandle autentiske problemer pa eksemplarisk vis.

e interpersonelle kompetencer, der ggr det muligt at arbejde med komplekse problemer og
udfgre professionel praksis i forskelligartede samarbejdsrelationer.

e strukturelle kompetencer, mshp. projektorganisering, da det problembaserede arbejde, i
lighed med anden professionelle praksis, skal organiseres.

e meta-kognitive kompetencer, der muligggr at arbejde problemorienteret med udviklingen
af egne kompetencer, i forbindelse med udfgrelsen af givne opgaver.

En studieordning, der har indarbejdet progressive PBL leeringsmal, vil givetvis inkludere
laeringsmal, der relaterer til disse fire kompetencefelter. Altsa de problemorienterede, de
interpersonelle, de strukturelle og de meta-kognitive kompetencer. Kompetenceopbygning sker i
samspil med den specifikke praksis pa det enkelte studie, og det fortsatte arbejde med PBL
gennem studiet vil derfor give de studerende ggede muligheder for at kunne udvikle disse
kompetencer. En studieordning med omtanke pa progressive PBL laeringsmal vil derfor sgge at
eksplicitere den gradvise opbygning af PBL-kompetencer igennem studiet.

Progressive PBL-leeringsmal — hvad ggr vi?

Da kompetenceopbygningen sker i samspil med den enkelte uddannelses praksis, ma arbejdet
med udvikling af progressive laeringsmal ngdvendigvis forega i teet tilknytning til den
professionelle praksis, som uddannelsens kompetenceprofil retter sig mod. For eksempel vil
betoningen og formuleringen af de gnskede interpersonelle kompetencer vaere forskellig, alt efter
om det er en laege, en socialradgiver, en psykolog, en ingenigr eller en gymnasielaerer inden for
matematik eller tysk, der praktiserer.

Der kan derfor ikke opstilles en fast skabelon for, hvilke progressive PBL lzeringsmal, der skal
indga i en studieordning. Ligeledes kan der ikke kan sattes et fast regelsaet op for, hvornar



progressionen skal vaere mere eller mindre intens pa et studie, da dette skal ses i samspil med den
samlede progression mod uddannelsens kompetenceprofil.

| stedet for en skabelon eller en raekke af mulige PBL lzeringsmal, har PBL Akademiet derfor valgt
at udarbejde falgende sp@grgsmdl, som kan benyttes i det videre arbejde med progressive PBL
laeringsmal i studienaevn og -ledelsen.

1. Hvilke specifikke PBL-kompetencer er centrale i forhold til uddannelsens kompetenceprofil,
som definerer malet med uddannelsen?

2. Hvordan foreskriver vi den gnskede progression frem mod hver af de gnskede
kompetencer? Hvilke skridt ma de studerende ngdvendigvis tage, for at kunne udvikle
netop denne kompetence?

3. Hvilke progressive lzeringsmal kan opstilles for at vise, hvordan den enkelte kompetence
gradvis, skridt for skridt, er opnaet gennem uddannelsen?

a. Hvilke lzeringsmal, som stgtter op omkring disse kompetencer, indgar allerede i
studieordningen?

b. Hvilke allerede igangvaerende aktiviteter findes, som stgtter op omkring disse
kompetencer og som ikke allerede nu indgar eksplicit i studieordningen?

c. Hvilke PBL laeringsmal gnsker studienavnet at fremme yderligere, og hvordan kan
dette synligggres i studieordningens laeringsmal og gvrige tekst?

4. Hvordan knytter de progressive PBL leeringsmal sig til AAU’s PBL strategi og dermed til de
geldende PBL-principper?

5. Nar leeringsmalene er defineret kan man endvidere spgrge hvordan de skal udprgves — dvs.
hvordan kan man undervejs i uddannelsen evaluere, hvorvidt den enkelte studerende
udvikler sig i gnsket retning?

Vi haber at ovenstaende overvejelser og spgrgsmal giver inspiration til det videre arbejde.
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